Muutoskokonaisuuksien 1-4
etenemisen lapikaynti / tilanne 12/2024-1/2025

Huom! Esityksesséa vuoden 2024 kustannushyétytavoitteet

1. Palvelemme
yhdenvertaisesti

16,6 M€

2. Kohtaamme
inhimillisesti

0,6M€

1.1. Toiminnan
painopiste on
kevyissa ja
varhaisen vaiheen
tuessa

5,3M€

2.1. Asiakkaat
luottavat
palveluihin ja niiden
jatkuvuuteen ja
osallistuvat
kehittamiseen

1.2. Painopiste on
siirretty
erikoissairaanhoi-
dosta perustasolle
jayhteisty6 on
sujuvaa

7,4AM€

2.2. Hyte-
yhteisty6ta tehdaan
tiivisti yhteistydssa

kuntien ja
jarjestojen kanssa

1.3. Hoito- ja
palveluketjut ovat
saumattomia ja
asiakas saa apua
yhdella
yhteydenotolla

1,3M€

1.4. Palveluverkko
on sovitettu
palvelutarpeeseen
jatalouden
kantokykyyn

1.5.ICTja
digipalveluita
kehitetdan osana
palvelutoimintaa

11.2.2025

3. Toimimme
ammatillisesti

3.1. Satakunta on
veto- ja
pitovoimainen
tybnantaja

3.2. Satakunnalla on
tybnantajana
yhtendinen kulttuuri
jatoimintamallit

3.3. Johtamis- ja
esihenkilétaidot
ovat
organisaatiossa
erinomaisella
tasolla

3.4. Henkildsto-
resurssien
kohdistaminen ja
tybnjako tukevat
palvelujen
tuottamista

7,5M€

3,9M€

4. Uudistamme
vastuullisesti

4.1. Organisaation
rakenteet tukevat
sujuvaa
paatdksentekoa ja
toimeenpanoa, ja
organisaatiossa
tyoskennelldéan
yhteisten
tavoitteiden eteen

4.2. Organisaatiolla
on vankka sisdinen
tietopohja tiedolla
johtamisen tueksi

4.3. Hankintojen
keskittamista ja
skaalaetuja
hyddynnetdén ja
tuotantotapoja
jarkevoitetaan

4.4. Yhteistyota
tehdaan tiivisti
YTA-alueella ja
muiden hyvinvointi-
alueiden kanssa

- Etenee suunnitellusti

V)

6,5M€

Poikkeama, vaatii seurantaa

- Ongelma, vaatii toimenpiteita
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